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Analisi campione
Settore di appartenenza

A quale dei seguenti settori appartenete?

64 risposte
@ F&B Bar e Ristorazione @ Consulenza aziendale
@ \Viaggio e accoglienza turistica ® Bar
Senviz per il turismo @ Stabilimento balneare con annessa
@ Altro settore ristorazione
@ Ricettivo Hotel / Albergo @ Commercio al dettaglio
@ Ricettivo per vacanze (B&B, campegg... @ Studio fotografico e organizzazione
® Docenti event

® Agenzia turista @ ospitalita alberghiera/turismo termale
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Attivita prevalente e Settore

Quale sono le vostre attivita prevalenti?
64 risposte
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@ Tour operator
@ Agenza di viaggi
Animazione turistica

@ Promozione dei servizi e dei prodotti t...

@ Prenotazioni turistiche (non agenzia)
@ Ospitalita alberghiera / hotel

@ Ospitalita per vacanze e brevi soggior...

® B&B

113V
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Regione Toscana

di riferimento

@ Affittacamere

@ Ristorazione alberghiera

@ Operatore congressuale e turistico
@ Rifugi e baite

@ Stabilimento Balneare

@ Ristorazione

® Bar

@ Seniz di marketing e comunicazione...

@ ospitalita campeggio e affitto bungalow
@ Organizzazione eventi

@ eventi culturali

@ Ostello

@® Commercio al dettaglio

Zefiro



Dimensione aziendale e settore di
riferimento

Qual ¢ la vostra dimensione aziendale?
64 risposte

Gestione familiare
finoa 5

6-10

11-20

21-40

41-50

o oltre 50
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Stage, frequenza e durata

Quattro settimane sono un periodo sufficiente per far acquisire competenze
agli allievi nella mia azienda

0,35 Media
31,25% M 428
a5 Deviazione Standard 2,13
Varianza 1,46
0.25 21,88%
18,75%

0,2 5 Scelta N° Scelte Percenutale
1 3 4,69%
0,15 s o
12,50% 2 2 3,13%
0,1 7 81% 3 14 21,88%
4, 69% 4 20 31,25%
0,05 3, 13% 5 12 18,75%
0 6 8 12,50%
4 5 7 5 7.81%

Z/GPORFSE GlovwIs! ASC | © | recomeroscens Zeﬁro
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04
0,35
03
0,25
02
0,15
0,1
0,05

9,38%

1

A2 - Quali periodi per lo stage

37,50%

17,19%

10,94%
0,
l -
4 5 6

2 3

S\ PORFSE GlovgwIs! pAC
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tempo)

20,31%

7

Il periodo di stage/alternanza dovrebbe essere articolato su piu settimane
(distribuite in diversi periodi dell'anno, non concentrato in un breve arco di

DeViaiione Standard

1,73

Varianza

2,98

Scelta N°

Scelte

Percenutale

9,38%

3,13%

1,56%

10,94%

N
Bl~=n|o

37,50%

11

17,19%

NN D WIN -

13

20,31%
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Comprendere le richieste di un cliente e comunicare in lingua inglese

0.4 37,50% Media 5,23
0,35 Deviazione Standard 1,69
0.3 Varianza 2,85
25,00%

02s Scelta N° Scelte Percenutale
0,2 1 0 0,00%
0,15 14’06% 12,50% 2 1 1 ,560/0
01 9,38% 3 16 25,00%
4 6 9,38%
002 1,56% 5 9 14,06%

0,00% -
0 6 8 12,50%
1 2 3 4 5 6 7

7 24 37.,50%

,\(. POR FSE Glovaw! 5! "‘C:_C - Q Regione Toscana Zeﬁrﬂ
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Comprendere la legislazione del settore turistico-ricettivo

04 0% Deviazione Standard 1,62
0,35 Varianza 2,64
03
0,25 -] Scelta N° Scelte Percenutale
02 1 0 0,00%
0.15 14.06% 15 5000 2 1 1,56%
01 9,38% 3 16 25,00%
s l I 4 6 9,38%
' 0,00% 1'5_6% 5 9 14,06%
° 1 2 3 4 5 6 7 6 8 12,50%
7 24 37,50%

,\(. POR FSE Glovaw! 5! "‘C:_C - Q Regione Toscana Zeﬁrﬂ
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Utilizzare internet e i principali software di videoscrittura e fogli di calcolo

Media 5,27

0,4 - Deviazione Standard 1,49

0,35 32,81% .30 Varianza 2,23

0,3

0,25 Scelta N° Scelte Percenutale

0.2 1 0 0,00%

3 2 1 1,56

0,15 12,50% 40 94% 3 E - 81‘2
0,1 7,81% :

0.05 4 21 32,81%

T, 000% 22 . 5 8 12,50%

1 2 3 4 5 6 7 6 7 10,94%

7 22 34,38%

,\(. POR FSE Govamsi  POL o - Q Reglone Toscana zeﬁrﬂ
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Gestire profili social aziendali (instagram, twitter, facebook, etc)

Media 5,25
035 Deviazione Standard 1,56
s 29,69% Varianza 2,44
0,25 2344% 21.88% Scelta N° Scelte Percenutale
0.2 1 1 1,56%
015 2 1 1,56%
’ 10,94% 10, 94/ 3 7 10,94%
0,1 4 15 23,44%
0.05 1 seor1.56% 5 7 10,94%
o N 6 14 21,88%
1 2 3 4 7 19 29,69%

& POR FSE Grovawi St "‘C:_C E ¢ Regione Toscana Ze ro
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Sapersi relazionare con la clientela

Media 641
0,7 Deviazione Standard 0,90
55 ptiiadiy Varianza 0,82
05 Scelta N° Scelte Percenutale
04 1 0 0,00%
0,3 25,00% 2 0 0,00%
0,2 3 1 1,56%
- — 9,38% 4 2 3,13%
o 000% o000% 1L56% S = 5 6 9,38%
1 2 3 4 5 6 7 6 16 25,00%
7 39 60,94%

,\(. POR FSE Glovaw! 5! "‘C:_C - Q Regione Toscana Ze 1o
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Conoscere e trasmettere informazioni sul patrimonio artistico e culturale del

territorio
Media 5,67
0,4 E Deviazione Standard 1,26
0,35 bty Varianza 1,59
0,3

0.25 Scelta N° Scelte Percenutale
: 2031% 21.88% 1 0 0,00%
ik 17.19% 2 0 0,00%
0.19 3 3 4,69%
0:1 4 69% 2 = 1o 19%
0,05 N . 5 13 20,31%
o 0:00% 0,00% 6 14 21,88%
1 2 7 7 23 35,94%

& POR FSE Glovaw! 5t "‘C:_C - Q Regione Toscana Zeﬁrd
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Gestire la posta elettronica in entrata e in uscita (archiviare mail e rispondere)

Media 5,25
6 Deviazione Standard 1,60
: 35,94% Varianza 2,57
0,35
0.3 Scelta N° Scelte Percenutale
0,25 21,88% 1 1 1,56%
20,31% < 2
0,2 17,19% 2 2 3,13%
0,15 3 4 6,25%
0.1 4 18 28,13%
0.05 4,69% 5 10 15,63%
' o 000% 000% Il 6 6 9,38%
1 2 3 4 5 6 7 7 23 35,94%

FONDO SOCIALE EUROPRO
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A3 - Cosa gia dovrebbero sapere gli stagisti

Essere in grado di applicare le proprie conoscenze a situazioni concrete

Media 5,77

0,45 42,19% Deviazione Standard 1,23

0,4 Varianza 1,52
0,35

0.3 [ta N° | Percenutal

oo 25.44% Scelta 1 Scelte - erce uta?) ==

18,75% La AL

0,2 . 15,63% 2 0 0,00%

0:15 3 0 0,00%

006; 4 15 23,44%

: . 0,00% 0,00% 0,00% 5 12 18,75%

1 2 3 4 5 6 ; 6 10 15,63%

7 27 42,19%

& POR FSE  Glovaw/ 5/ “CL C - Q Mo Tadadiih zeﬁrﬂ
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A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

0,5
0,4
0,3
0,2

0,1
0,00%

,\<. POR FSE

FONDO SOCIALE EUROPRO

Essere flessibili negli orari e negli spostamenti

Media 5,78
Deviazione Standard 1,24
39,06% Varianza 1,54
Scelta N° Scelte Percenutale
21,88% 21,88% 1 0 0,00%
14.06% 2 1 1,56%
: 3 1 1,56%
4 9 14,06%
1,56%  1,56% 5 14 21.88%
6 14 21,88%
2 3 4 S 6 7 7 25 39.06%

6’0 VA'N/ I/‘ PG :_C - Q Regione Toscana @ ro



A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

Essere creativi

Media 5,53

0.4 T Deviazione Standard 1,34

0,35 T Varianza 1,81
0,3
0,25 Scelta N° Scelte Percenutale
0,2 17.19% 0 0,00%
0.15 14,06% . | 1 1,56%
' 0
0
9
7

0,00%
0.1
0,05 :
o 000% R 000%
4 5 6

31,25%
1 2 3

14,06%
11 17,19%
23 35,94%

N[O B WIN |-
N
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A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

04
0,35
03
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05
0,00%

1

0,00%
2

Saper eseguire con precisione le istruzioni ricevute

Deviazione Standard 1.18
Varianza 1,32

34,38%

Scelta N°® Scelte Percenutale
0,00%
0,00%
1,56%

12,50%

12,50%

17,19%

34,38%

17,19%

12,50%  12,50%

|
4 5 6 7

3

N[O B WIN |-
N=o|®=OO

N | =
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A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05
0,00%

,\<. POR FSE

FONDO SOCIALE EUROPRO

Avere spirito di iniziativa

Media 5,59
31,25% Deviazione Standard 1,15
28,13% Varianza 1,32
_— Scelta N°  [Scelte Percenutale
18,75% 3 5 o
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 14 21,88%
0,00% 0,00% 5 18 28.,13%
6 12 18,75%
2 3 4 5 6 7 7 20 31,25%

G’OVM’J]‘ PG:—C - Q Regione Toscana @ ro



A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

0,5
0,45
04
0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05
0,00%

1

,\<. POR FSE

FONDO SOCIALE EUROPRO

Saper lavorare in un ambiente multiculturale

Media 594
Deviazione Standard 1,07
Varianza 1,14

43,75%

31,25% Scelta N°  [Scelte Percenut
0,00%
0,00%
0,00%
9,38%
20| 31,25%
10| 15,63%
28| 43,75%

15,63%

9,38%
0,00% 0,00% .
5 6 7

2 3 4

[N (= [{=1[=]

N OGS WIN (-
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A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

Saper lavorare in team

06 Deviazione Standard 0,79
5 50,00% Varianza 0,62
04 Scelta N° Scelte Percenutg
- 29,69% 1 0 0,00%
e 2 0 0,00%
0,2 3 0 0,00%
- 4 0 0,00%
o 000% 0,00% 0,00% 0,00% % 131 20.31%

0,
1 2 3 4 5 6 7 6 19, 20,60%
7 32| 50,00%

’\<o pOR FSE GlOVM/J/‘ PG:_C - Q Regione Toscana @ ro
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A4 - Quali atteggiamenti e attitudini per lo stage

0,6

0,5

04

0,3

0,2

0,1

0,00%
1

0,00%
2

1,56%
—

3

1,56%

,\(. POR FSE Grovanvi st
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Saper lavorare sotto pressione

6,11

Deviazione Standard

1,01

50,00% Varianza

1,02

Scelta N°

Scelte

Percenuté

31,25%

0,00%

0,00%

1,56%

15,63%

1,56%

20

31,25%

10

15,63%

5 6 7

~N O[OS WN (-

32

50,00%
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A5 Quanto ne sanno del turismo

Quando i ragazzi in stage entrano in azienda hanno una conoscenza sufficiente del mondo del E
turismo e del modo di lavorare nel settore Deviazione Standard 1’42
63 risposte Varianza 2,03
30
Scelta N° [Scelte  |Percenutale
" 1 5 7.81%
2 8 12,50%
o 3 24 37,50%
8 (12,7%) 4 8 12,50%
. 5 14| 21,88%
1 6 2 3,13%
T4 2 3,13%

;.‘/\<o PORF__SE G’OVM’ 5/‘ PQLC - Q Regione Toscana @ﬁro
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A6 Quali conoscenze hanno gia prima di
arrivare in stage

22:,2?: “ Deviazione Standard 1,28
Varianza 1,64
20

15 Scelta N° [Scelte Percenutale
1 0 0,00%
10 2 1 1,56%
S 3 7 10,94%
4 19 29,69%
0 5 19 29,69%
6 7 10,94%
7 10 15,63%

;‘f\(. PORFSE Guowwmsi POLC e Q R,g,m,mm Ze 70
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

0.4
0,35
0.3
0.25
0,2
0,15
0,1

0,05

3,13%

10,94%

21,88%

,‘\'(. POR FSE Glovan! S/

FONDO SOCIALE EUROPRO

17,19%

nALIA
B e

1,56%

Discipline Turistiche e Aziendali

9,38%

3|

Deviazione Standard 1,44

Varianza 2,08

Scelta N° Scelte Percenutale
1 2 3,13%
2 7 10,94%
3 14 21,88%
4 22 34,38%
5 11 17,19%
6 1 1,56%
7 6 9,38%

— - AL



A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

Diritto e Legislazione Turistica

Media 3,75
0,35 Ly
S1:25% Deviazione Standard 1,71
0,3 Varianza 2,92
0,25
Scelta N° Scelte Percenutale
0-2 17’19%, 1 4 6,25(%)
0.15 14,06% TTEoR 2 9 14,06%
y 10,94% . 3 20 31,25%
; — 4 11 17,19%
0,05 . 3,13% 5 7 10,94%
0 = 6 2 3,13%
1 2 3 4 5 6 7 7 8 12,50%

1(0 POR FSE G’OVM/J/‘ pGLC - Q Regione Toscana @ ro
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

Arte e Territorio

0,25 Deviazione Standard 1,73
21,88%  21,88%

Varianza 3,01
0,2
17,19%

- Scelta N° Scelte Percenutale
5 7.81%
0.1 9,38%  9.38% 14 21,88%
781% 781% 14 21.88%
0,05 11 17.19%
6 9,38%
0 6 9,38%

5 7,81%

~N O[O (B WN |-

1( POR FSE G’OVA'NIJ/ PG:_C - Q Regione Toscana @ ro
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

0,35
0,3
0,25
0,2

0,15 14,06%

0.1
6,25%

0,
0,05 . 4,69%
0 .

1 2 3

,‘\'(. POR FSE Glovan! S/

FONDO SOCIALE EUROPRO

Web e marketing

Deviazione Standard 1,79
Varianza 3,20

31,25%

Scelta N° Scelte Percenutale
6,25%
4,69%

14,06%

14,06%
9,38%

20 31,25%

9 14,06%

14,06% 14,06%

I 050% I
4 5 6 7

E'\G:_ C - Q Regione Toscana @ ra
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

Geografia Turistica

Media 10,00
0.3 Deviazione Standard 0,00
e 25,00% Varianza 0,00
0,2 17.19% Scelta N° Scelte Percenutale
0,
0,15 14,06% 14,06% 1 S 7.81%
0,
10.94% 2 16 25,00%
0.1 > g4 3 1 17,19%
4 9 14,06%
4,69% ,
05 I . 5 7 10,94%
o 6 3 4,69%
1 2 3 4 5 6 7 7 9 14,06%

1(0 POR FSE G’OVM/J/‘ pGLC - Q Regione Toscana @ ro
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

/\( POR FSE Glovani St “C:-C - Q

FONDO SOCIALE EUROPEO

Lingua Inglese

34,38%

12,50% 14:06%

0,
7.81% S 38% 10 aly
. 0
4,69%
5,00% > l
0,00%

4

Deviazione Standard

1,78

Varianza

3,18

Scelta N°

Scelte

Percenutale

w

4,69%

41}

7,81%

22

34,38%

9,38%

10,94%

12,50%

N[O O S WN [-

© [® [N D

14,06%
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A6 Quali conoscenze prima di arrivare in stage

Conoscenza di una seconda lingua straniera
(francese, tedesco, spagnolo, russo)

0,35 ) Deviazione Standard 1,77
0,3 29.69% Varianza 3,15
0,25
0.2 |18.75% Scelta N° Scelte Percenutale
; * — 1 12 18,75%
0,15 % 2 19 29,69%
0.1 9, 38% 9, 38% 9, 38% 3 6 9,38%
0.05 3.43% 4 9 14,06%
- 5 6 9,38%
0 0,
1 2 - 6 6 9,38%
7 2 3,13%

1( POR FSE GlOVM/J/ pGLC - Q Regione Toscana @ ro
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B1 Uso della lingua inglese

L'utilizzo della lingua inglese almeno a livello B2 (intermedio superiore) & basilare
per il nostro lavoro

0 ‘;5 43.75% Deviazione Standard 1,71
* Varianza 2,93
0,4

0,35
03 Scelta N° Scelte Percenutale

0,25 21,88% 1 0 0,00%
0,2 2 1 1,56%

0,15 19,06% S_—-— 3 14 21,88%
0,1 7.81% 4 9 14,06%

i % m B : T e

0,00% ’ :
° 1 -2- 3 4 5 6 7 8 . 19.94%
7 28 43,75%

FONDO SOCIALE EUROPRO
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B2 Quale bagaglio teorico-pratico

Teorico
0.45 40.63% Deviazione Standard 1,44
0.4 Varianza 2,06
0,35

03 Scelta N° Scelte Percenutale
0.25 1 1 1,56%
e 15,63% 2 4 6,25%
0,15 10,94% 12,50% 10, 94% 3 7 10,94%
0.1 6.25% 4 26 40,63%
0,05 - 56% - . . 5 8 12,50%
0 . 6 10 15,63%
7 7 10,94%

< pOR FSE G’OVMIS/ :"G:_C - Q Regione Toscana @ﬁro.
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B2 Quale bagaglio teorico-pratico

0.4
0,35
03
0,25
0.2
0,15 14,06% 12,50%

- I l
4,69% 4,69%
0,05
, ]
2 3 4 5

35,94%

S\ PORFSE GlovgwIs! Sl

FONDO SOCIALE EUROPRO

Pratico

Deviazione Standard 1,71
Varianza 2,92

Scelta N° Scelte Percenutale
18,75% 1 3 4,69%
2 9 14,06%
3 23 35,94%

7.81%

4 8 12,50%
. 5 3 4,69%
6 7 6 12 18,75%
7 5 7,81%

B (2 econe Tscans Zeﬁro’

EPUMMLCA



B2 Quale bagaglio teorico-pratico

Quali competenze si possono apprendere da uno stage nella mia azienda?
33 risposte

3 (9% %)

1 (316(316(316(3% ) (316(316(316(315(316(316(316(3 15 (316(316(316(3 15 (316(316(3 16(316(3 15(316(3 16(316(3 15 (316(3 16(316(3 16(3%
1

0
Autonomia Entrare nel vivo del... Pratico Relazione conicli... apprendimento dei... si...
Competenze pratic... Gestione prenotaz... Realta Servizi di ristorazione organizzazione eve...

_:.\/<' POR FSE G’OVM’J" ?QLC - Q Regione Toscana @ ro’
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B3 - |l lavoro in team

Saper lavorare in gruppo € una competenza necessaria per lavorare nella mia

azienda
0.5 4531% Deviazione Standard 1,00
0A% Varianza 0,99
0.4
05: Scelta N° Scelte Percenutale
0,25 Siaai— 200k 1 0 0,00%
0,2 2 0 0,00%
0,15 3 0 0,00%
0,1 7.81% 4 5 7.81%
.05 0,00% 0,00%  0,00% . 5 14 21,88%
° ] 5 3 P . 5 » 6 16 25,00%
7 29 45,31%

1(. POR FSE GIOVMIJI‘ PG:_C - Q Regione Toscana @ﬁro.
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B4 - Un'esperienza all'estero

Fare esperienza di stage all'estero rende il CV del ragazzo piu interessante agli
occhi di un'azienda locale, soprattutto dal punto di vista di conoscenza linguistica e

culturale di un'altra realta

Media 5,30
0,45 P— Deviazione Standard 1,63
0,4 = Varianza 2,67
0,35
0.3 Scelta N° Scelte Percenutale
0,25 1 0 0,00%
0.2 17,19% 18.75% 2 1 1,56%
0,15 1250% 3 11 17,19%
0,1 . 4 12 18,75%
0,05 0.00% 196% l . 5 8 12,50%
o = 6 6 9,38%
1 2 3 4 5 6 7 7 25 39,06%

’\<o POR FSE GlOVA‘N’J]‘ PG:—C - Q Regione Toscana @ﬁrg
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C1 - Le attitudini delle aziende

Le imprese sono poco disponibili ad insegnare ai ragazzi ancora all'interno dei
percorsi di istruzione

0.3 28,13% Deviazione Standard 1,66
Varianza 2,77
L 21,88%

0,2 17.19% Scelta N° Scelte Percenutale
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C1 - Le attitudini delle aziende

Le aziende preferiscono formarsi da sole e al proprio interno i propri lavoratori
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C1 - Le attitudini delle aziende

Sarebbe opportuno che le aziende del territorio avessero maggiori contatti con le
scuole anche attraverso i comitati tecnico-scientifici (CTS) e i Poli Territoriali
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C2 - Quali sinergie tra aziende e scuole

Percorsi formativi extracurriculari (es. percorsi integrativi pomeridiani in azienda)
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C2 - Quali sinergie tra aziende e scuole

Workshop (brevi seminari tematici e/o laboratoriali)
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C2 - Quali sinergie tra aziende e scuole

Visite guidate presso le aziende del territorio

Media. 525

0.4 ” Deviazione Standard 1,50

0,35 34,38% 32.81% Varianza 2,25

0,3

0,25 Scelta N° Scelte Percenutale

02 1 1 1,56%

0,

0,15 12, 50% 12, 50% £ . 0,00%

o 3 4 6.25%

’ 6,25% 4 22 34,38%

005 TT56% o oo - 5 8 12,50%

0 2 . 5 6 8 12,50%

7 21 32,81%

1( POR FSE G’OVMIJI :-‘G:_C - Q Regione Toscana @ ra

FONDO SOCIALE EUROPRO



C2 - Quali sinergie tra aziende e scuole

Giornate di informazione a scuola
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C3 - Le attitudini delle scuole verso le aziende

Rilevazione dei bisogni aziendali sul territorio
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C3 - Le attitudini delle scuole verso le aziende

Maggiore attenzione alle attivita laboratoriali
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C3 - Le attitudini delle scuole verso le aziende

Maggiore formazione degli insegnanti delle materie di indirizzo
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C3 - Le attitudini delle scuole verso le aziende

il coinvolgimento delle aziende in alcuni aspetti del percorso formativo
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D1 - Il profilo turistico attrae gli studenti?

Il profilo turistico viene promosso in maniera efficace dalla scuole del territorio in
fase di orientamento ed é particolarmente attrattivo in sede di iscrizione
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D1 - |l profilo turistico attrae gli studenti?

Sul territorio provinciale c'é una buona conoscenza dell'offerta formativa del
settore turistico
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D2 Soddisfazione di chi ha scelto un percorso

turistico

| ragazzi che ho avuto modo di conoscere hanno dimostrato di essere soddisfatti

0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05
1,56%

,\<. POR FSE

FONDO SOCIALE EUROPRO

del percorso di studi da loro intrapreso
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D3 - Aspettative occupazionali per i diplomati

| diplomati nei settori del turismo hanno un'aspettativa occupazionale molto alta
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D3 - Aspettative occupazionali per i diplomati

Sul nostro territorio i settori turistici sono poco sviluppati
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D4 - Gli stage in epoca Covid-19

Con il Covid-19 sono meno propenso ad accogliere persone in stage
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D4 - Gli stage in epoca Covid-19

Inserire persone in stage o in alternanza e piu difficile a causa delle normative e dei
protocolli da rispettare

0,3 brr.
26.56% De\{laZIone Standard 2,10
0.25 Varianza 4,39
20,31%
0,2 Scelta N° Scelte Percenutale
0.15 1250%  12,50% ) : i
10,94% — B . 2 8 12,50%
i ’ 9,38%
} 7.81% 3 8 12,50%
0,05 4 13 20,31%
5 5 7.81%
0 0
1 2 3 4 5 6 7 6 : 9,30%
7 17 26,56%

1(0 POR FSE G’OVM/J/‘ pGLC - Q Regione Toscana @ﬁro

FONDO SOCIALE EUROPRO FEPURBUCA IMTALIANA



D4 - Gli stage in epoca Covid-19

Chi arriva in stage dovrebbe aver seguito un corso sulla sicurezza e conoscere i
protocolli anti-covid-19
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D4 - Gli stage in epoca Covid-19

Nel periodo di riapertura una persona in stage sara una risorsa per la mia azienda
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