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Il progetto GROW

In accordo con il Rapporto INAPP 2021 Lavoro, Formazione e Società in Italia nel passaggio all’era

post-covid (2021), la mobilità per l’apprendimento favorisce l’occupabilità dell’individuo e ne rafforza

il potenziale operativo in società.

Con il progetto GROW, l’agenzia formativa Zefiro intende valorizzare i giovani con minori opportunità

coinvolgendoli in un tirocinio professionale concordato con partner esteri e volto alla formazione “on

the job”. Attraverso lo sviluppo di abilità comunicative e competenze professionalizzanti, il potenziale

educativo della mobilità permetterà ai beneficiari di arricchirsi e arricchire l’ambiente in cui operano,

incoraggiando al contempo la valorizzazione dei percorsi IeFP e Drop out e delle risorse umane

coinvolte.

Chi siamo

Zefiro è un’Agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana per la progettazione ed erogazione di

attività formative finanziate con risorse pubbliche, e/o riconosciute ai sensi dell’art.17 della LRT

32/2002 e s.m.i.

Accreditata col codice n. OF0065 dalla Regione Toscana per l’attività di formazione per l’obbligo di

istruzione e per l’erogazione di servizi di orientamento.

Zefiro è certificata secondo la norma ISO 9001:2015 dall’ente Certiquality per la gestione delle

attività di Formazione professionale, codice A37, e per la progettazione e gestione dei servizi di

Informazione, orientamento e consulenza rivolti alle fasce giovanili, codice A35.

Fin dal suo accreditamento ha promosso, anche attraverso le reti relazionali e i partenariati attivati,

progetti di formazione continua e corsi di qualifica per ragazze, ragazzi, adulti, anche in situazione

temporanea di svantaggio, partecipando annualmente ai Bandi Regionali a valere sul Fondo Sociale

Europeo per l’attivazione di percorsi formativi finanziati.

L’agenzia formativa gestisce inoltre corsi di formazione obbligatoria dovuti per legge e corsi a

catalogo col fine di promuovere la formazione e, conseguentemente, favorire il riposizionamento dei

soggetti beneficiari nel mondo del lavoro.



Zefiro gestisce attività di formazione in affidamento diretto da parte degli Enti pubblici del territorio.

Zefiro ritiene fondamentale, per la realizzazione efficace di percorsi formativi, una corretta analisi dei

fabbisogni e delle competenze richieste dal mercato, secondo una logica progettuale che parte dal

contatto col territorio e dall’ascolto e decodifica della domanda per arrivare alla formulazione di

proposte. A tal fine collabora quotidianamente con istituzioni, associazioni di categoria, cooperative

sociali, agenzie formative ed imprese con le quali ha avviato un costante e proficuo dialogo, che

favorisce lo scambio di esperienze e know how e l’attivazione di buone prassi.

Capofila:

Zefiro Società Cooperativa Sociale

Partner:

Lebenshilfe Aachen Werkstätten & Service GmbH, Germania

Jongerenwerk Barkema en de Haan, Paesi Bassi

Musikcafé After Eight r.f., Finlandia

Attività:

Mobilità a breve termine + Job shadowing:

● Germania (5 studenti + 1 staff); durata: 21 giorni per studenti e staff

● Paesi Bassi (6 studenti + 1 staff); durata: 28 giorni per studenti, 21 giorni per lo staff

● Finlandia (6 studenti + 1 staff); durata: 28 giorni per studenti, 21 giorni per lo staff

Mobilità Erasmus PRO a lungo termine, senza staff di accompagnamento:

Paesi Bassi (2 studenti); durata 90 giorni

Periodo della mobilità:

Fino a Marzo 2024

Obiettivi:

Il progetto GROW è direttamente connesso a uno degli obiettivi cardine attualmente perseguiti

Zefiro, ovvero quello di ridurre la distanza tra i giovani e il lavoro.

Il progetto GROW ha l'obiettivo di coinvolgere i giovani dei percorsi IeFP e Drop out in uno stage

laboratoriale concordato con partner esteri che ha l'intento di valorizzare il potenziale educativo

legato all'apprendimento duale e alla formazione “on the job”.



In questo frangente, lo stage transnazionale diventa essenziale in quanto permette ai partecipanti di

mettersi in gioco arricchiti di strumenti comunicativi e professionalizzanti e perché rappresenta la

reale occasione di interfacciarsi con il mondo del lavoro in un contesto internazionale. L'attività di

stage contribuisce, quindi, alla ricchezza di tale formazione perché rappresenta, per i partecipanti,

l'occasione di sperimentare in modo protetto cosa significhi lavorare e quanto più ampio sia il raggio

d'azione e di intervento in un contesto lavorativo sfidante e stimolante come quello di un paese

straniero.

Alla luce di ciò, il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi:

● Occupabilità. Favorire l'acquisizione di competenze tecnico professionali specifiche da parte

degli allievi per le qualifiche oggetto di studio.

● Potenziamento delle Hard-skills e sviluppo delle Soft-skills.

● Favorire lo sviluppo delle competenze digitali, linguistiche e trasversali attraverso processi di

cooperazione e di scambio

● Verso una mobilità transnazionale inclusiva

● Verso una formazione continua in Europa.

Destinatari del Progetto:

Giovani ragazzi e ragazze iscritti ad un percorso di formazione IeFP o Drop Out nel settore della

grafica o della ristorazione oppure qualifica o diploma nei suddetti settori, conseguito entro 12 mesi

antecedenti alla data di partenza della mobilità.

GERMANIA
5 studenti

PAESI BASSI
6 studenti

FINLANDIA
6 studenti

Fasi

presentazione
domande

selezione partecipanti

fase preparatoria alla
mobilità

flussi di mobilità

fase conclusiva

Date

17 marzo - 17 aprile
2023

aprile 2023

aprile 2023 - gennaio
2024

aprile 2023 – marzo
2024

aprile – maggio 2024

Fasi

presentazione
domande

selezione partecipanti

fase preparatoria alla
mobilità

flussi di mobilità

fase conclusiva

Date

17 marzo - 15 aprile
2027

aprile 2023

aprile 2023 - gennaio
2024

aprile 2023 – marzo
2024

aprile – maggio 2024

Fasi

presentazione
domande

selezione partecipanti

fase preparatoria alla
mobilità

flussi di mobilità

fase conclusiva

Date

17 marzo - 17 aprile
2023

aprile 2023

aprile 2023 - gennaio
2024

aprile 2023 – marzo
2024

aprile – maggio 2024



Per maggiori dettagli sulla mobilità a lungo termine, si consulti la tabella qua sotto:

PAESI BASSI
2 studenti

Fasi

presentazione
domande

selezione partecipanti

fase preparatoria alla
mobilità

flussi di stage

fase conclusiva

Date

17 marzo - 17 aprile
2023

aprile 2023

aprile 2023 - gennaio
2024

aprile 2023 – marzo
2024

aprile – maggio 2024

Costi:

Sono a carico del progetto le spese di viaggio e alloggio, il trasporto locale, l’assicurazione RC,

l’attività di tutoraggio e preparazione alla mobilità ed è previsto un budget settimanale per il vitto.

Tutto ciò che non rientra nelle spese previste dal progetto è a carico dei partecipanti.

Requisiti e Modalità di Partecipazione:

Possono presentare la propria candidatura coloro che rispondono ai seguenti requisiti:

● Essere residente in Italia;

● Essere iscritto/a ad un corso di qualifica professionale in “Addetto all’approvvigionamento

della cucina, conservazione e trattamento delle materie prime e alla preparazione dei pasti”

e “Addetto all’organizzazione del processo di realizzazione grafica, di elaborazione di un

prodotto grafico e di realizzazione di prodotti multimediali” oppure in possesso di qualifica o

diploma nei suddetti settori, conseguito nei 12 mesi antecedenti alla data di partenza della

mobilità.

● Non essere beneficiario di ulteriori borse di mobilità transnazionale per il periodo di

svolgimento del tirocinio.

● Autorizzazione genitori o di chi ne fa le veci;

● Possesso di documento valido per espatrio.

Per candidarsi, sarà necessario presentare i seguenti documenti:

1. Domanda di partecipazione, redatta in forma online sul sito:

https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/ personalizzata con i dati

sensibili di ogni diplomato, l’indirizzo scolastico di provenienza e il Paese di destinazione

prescelto.

La domanda dovrà includere:

https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/


2. Video di presentazione di durata massima di 90 secondi;

3. CV + Lettera motivazionale redatto in lingua inglese utilizzando

4. Copia di un documento d'identità in corso di validità valido per l’espatrio

5. Autorizzazione alla mobilità scaricabile dal sito:

https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/

La modalità di consegna dei documenti avviene in modalità esclusivamente online al link indicato sul

nostro sito: https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/

Per supporto nella compilazione rivolgersi telefonicamente alla nostra sede: 344 227 0525 oppure

0583 138 6251.

Le categorie coinvolte con minori opportunità saranno di tipo:

● economico;

● di apprendimento: per i beneficiari che presentano fragilità come BES o DSA sarà sufficiente

il possesso del livello di lingua inglese A2;

● geografiche: coloro che provengono da paesi extra-comunitari saranno avvantaggiati durante

le fasi di selezione e preparazione.

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 17 aprile 2023 ore 23:59.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o incompleta da

quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

Processo di selezione:

Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura, una

Commissione di Valutazione appositamente eletta sarà chiamata a valutare i partecipanti in base a:

● Esperienze pregresse valutate tramite CV e videopresentazione

● Motivazione alla partecipazione

● Media scolastica

● Competenze linguistiche (certificazione di lingua e voto nella lingua straniera)

● Esperienza di mobilità transnazionale

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvederà a compilare la graduatoria finale in

ordine decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito

dei posti disponibili.

I candidati ritenuti ammissibili saranno convocati per un colloquio motivazionale su piattaforma

Zoom la cui data verrà indicata al candidato una volta avvenuta la selezione

https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/
https://zefiroformazione.it/attivita/grow-get-ready-for-work/


La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di valutazione da

parte della commissione:

Criteri e punteggi di valutazione:

Criteri di analisi delle
candidature

Indicatori di analisi Punteggio Punteggio massimo

1. Analisi della
documentazio
ne cartacea

Rispetto dei termini,
completezza del
modulo di
candidatura.

10 10

2. Valutazione
del
curriculum
vitae

Presenza di almeno
una certificazione
linguistica lingua
inglese;

2 25

Voto in lingua
straniera nell'a.s.
2022/2023 pari o
superiore al 7;

10

Partecipazione ad
almeno una
precedente
esperienza di scambio
interculturale o
mobilità
internazionale

3

Media scolastica
nell'a.s. 2022/2023
pari o superiore all' 8.

10

3. Valutazione
della lettera
motivazionale

Lettera motivazionale 15 25

Prodotto multimediale
10

4. Colloquio
motivazionale

Espressa tramite il
giudizio della
commissione di
selezione

20 20



Punteggio totale 80

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della

documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata su www.zefiroformazione.it

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi

del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente

procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

Contributo alla Mobilità:

Zefiro, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del

beneficiario.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, Zefiro si fa carico, anche mediante il partenariato,

dell’erogazione dei seguenti servizi:

• Amministrazione e gestione del progetto;

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato,

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

• Preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza.

La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena la decadenza automatica dall’ammissione al

progetto;

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno

all’estero;

• Alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è

in appartamento condiviso (in camera doppia o tripla) con altri partecipanti.

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno

all’estero;

• Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati

esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata

tutta la documentazione richiesta a Zefiro

Rinuncia o Rientro Anticipato:

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: una volta effettuata la

contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove Zefiro abbia già provveduto a

sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di

polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute

dall’Ente Capofila e/o dai partner.



RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione

del progetto, l’Ente Capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già

anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

Trattamento dei dati:

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Zefiro esclusivamente ai fini del

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con

sistemi automatici e manuali. Zefiro informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui

all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679

(GDPR), che: 1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla

legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Zefiro,

coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi

della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la

sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di

eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Il presente progetto è cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea

*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’Unione

Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun modo responsabili.

** Zefiro si riserva la possibilità di variare le date di partenza, in quanto subordinate al ricevimento

del finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.

Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, ai fini degli adempimenti amministrativi

inerenti al progetto.


