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1 OBIETTIVI E DESTINATARI

Questo ¢ il secondo anno che la nostra cooperativa compila il bilancio sociale. Impostato
secondo le linee guida della Regione, siamo convinti che assolva alle sue funzioni di
comunicazione, interna ed esterna, e di trasparenza. Infatti, l'ottica con cui viene steso &
quella di dare una visione, piu precisa possibile, della realta e delle scelte della cooperativa.
La sua diffusione segue piu canali: verso I'esterno con la pubblicazione sul nostro sito
internet, copie cartacee disponibili a richiesta nella sede della cooperativa per tutte le
persone interessate; verso l'interno, ai soci, per informarlie per creare momenti di
confronto sia durante I'assemblea che nel corso dell’anno

.Questo secondo aspetto si lega, anche, ai momenti di incontro fra Consiglio di
Amministrazione e Assemblea dei soci, individuati come un necessario strumento di
dialogo allinterno di una cooperativa piccola.

| Bilancio Sociale rappresenta, per Zefiro un percorso orientato alla Responsabilita Sociale
dImpresa, allinnovazione del welfare ed allimpegno di rendicontare ai propri stakeholder,
anno dopo anno, quanto realizzato attraverso una modalita comunicativa chiara, attendibile
e di immediata lettura e interpretazione.

E’ un valido strumento di comunicazione per rendicontare le attivita della cooperativa sia
verso linterno (e quindi verso i propri soci € le risorse umane impiegate) che verso l'esterno.

1l Bilancio Sociale rappresenta il percorso compiuto durante un intero anno, mette in luce
quanto realizzato e consente di esplicitare programmi/azioni future anche partendo da
quanto gia programmato €, eventualmente, non ancora realizzato.

1/ Bilancio di responsabilita sociale € uno strumento di rendicontazione utile a ricostruire una
"catena di senso” che parte dalla visione politica dei soci, giunge, attraverso passaggi ben
organizzati, al risultati conseguiti e diventa, nel contempo, trampolino di lancio per una
programmazione futura che tenga conto - nei servizi erogati, nelle prassi adottate e nei
modelli di intervento implementati - gquanto rappresentato nella Mission

Il Presidente

2 METODOLOGIA

La scelta della redazione del bilancio sociale €& nata all'interno del Consiglio di
Amministrazione che nel corso degli anni ha sostenuto e incoraggiato la stesura del
documento. Tutti iservizi della cooperativa contribuiscono con I'apporto di dati e tutte le
persone della sede, secondo le proprie competenze, si occupano delle elaborazioni



statistiche e dei commenti. La bozza & stata quindi discussa dal Consiglio di
Amministrazione e successivamente sottoposta all'approvazione dell'assemblea dei soci,
quest’anno in data 30 giugno 2023,

Nel redigere il Bilancio Sociale di Zefiro ci siamo ispirati aalle Linee guida per la redazione
del Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore del 4 luglio 2019, ai principi del Bilancio
Mutualistico. In particolare le informazioni contenute sono ispirate ai seguenti principi del
Bilancio mutualistico:A desione libera e volontaria dei Soci; Controllo democratico
dei Soci, Sviluppo e valorizzazione dei Soci; Partecipazione economica dei Soci;
Autonomia ed Indipendenza; Educazione, Formazione ed Informazione;
Cooperazione tra cooperative, Interesse verso la comunita. .Il seguente bilancio &
a disposizione degli stakeholders che sono interessati a scoprire la nostra storia, i nostri
valori e la nostra mission: Soci, lavoratori, enti esterni, utenti e ospiti dei servizi, clienti,
fornitori e partner economici. E per questo che abbiamo puntato sulla semplicita
immediatezza delle informazioni attraverso pochi e selezionati indicatori sociali. Il processo
di analisi, verifica, approfondimento e messa a sistema dei contenuti ha coinvolto in modo
particolare il Team BS costituito da ufficio progettazione e ufficio comunicazione raccogliendo
i dati dal Settore Produzione, Settore Gestione, Formazione e Amministrazione delle
Risorse umane, Settore Commerciale: & stato un processo partecipato che ha permesso di
approfondire aspetti tecnici e qualitativi della Cooperativa al fine di restituire una fotografia
della Cooperativa ma con un forte orientamento al periodo storico in cui ci ritroviamo a
redigere il Bilancio Sociale ci ha portato ad immaginare e realizzare il Bilancio Sociale di
Zefiro come un documento complementare alla Relazione sulla Gestione. Si tratta, quindi, di
un rendiconto dei risultati raggiunti nell’ultimo esercizio confrontabili con gli obiettivi
formulati, accentuandone cosi il ruolo come strumento di gestione, con l'inserimento di una
descrizione dei principali rischi e fattori che potrebbero influenzare il futuro, e di indicazioni
sulle linee programmatiche.

3. IDENTITA

Chi siamo

LA Cooperativa IN BREVE

DENOMINAZIONE: Zefiro Societa Cooperativa Sociale

NATURA GIURIDICA:Cooperativa Sociale

DATA DI COSTITUZIONE: 20/03/2008

CODICE FISCALE:02116650462

PARTITA 1VA:02116650462

ISCRIZIONE ALBO SOCIETA COOPERATIVE:A189939 dal 20.03.2008

INDIRIZZO SEDE LEGALE e OPERATIVA:Viale Carlo del Prete 347/A,55100 Lucca
CERTIFICAZIONI ZEFIRO: accreditata per obbligo di istruzione dalla Regione Toscana cod
0F00656

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera prioritariamente tramite gare d'appalto o analoghe procedure a
evidenza pubblica e i committenti sono per lo piu pubbliche amministrazioni, dislocate sui
territori delle provincie di Lucca, Firenze, Massa e nella Regione Toscana,

4 MISSION



Zefiro Societa Cooperativa Sociale, 0.N.L.U.S. di diritto, & costituita, con scopo
mutualistico il 20 marzo 2008 I Soci fondatori provengono dall’esperienza di
Enaip Onlus Lucca attiva nella realizzazione di servizi alla persona e nella
formazione. Nel 2018 Zefiro ha celebrato dieci anni di esperienza nella
formazione attraverso la progettazione e la gestione di servizi dedicati ai giovani,
agli adulti, percorsi di formazione per disoccupati e progetti Inclusione
Scolastica, lavorativa per la Disabilita Integrazione Sociale.

Zefiro progetta e gestisce servizi informativi rivolti a giovani, famiglie, progetta, eroga e
rendiconta progetti di formazione finanziata

Zefiro pone attenzione ai propri Soci e dipendenti, alla loro professionalita, sostenendo la
qualificazione delle competenze, la stabilita delle condizioni occupazionali e migliorando
I'efficacia organizzativa e gestionale tramite processi di corresponsabilita.

Attivita Zefiro

ha maturato esperienza nella realizzazione di servizi alla persona rivolti a diverse tipologie
di bisogno, consolidando la propria identita di interlocutore e partner di Enti, Associazioni e
Amministrazioni della Toscana nel settore della formazione e dell'orientamento.

I servizi che afferiscono alle cinque aree d'intervento sono:

Formazione per adulti e giovani

Servizi di consulenza informativi: gestione servizi informagiovani, spazi ascolto
Progetti Europei

progetti per giovani e le famiglie: servizio informadonna, familiariamente percorsi di
mediazione familiare e sostegno alla genitorialita., seconda stella a destra

Progetti inclusione lavorativa per soggetti disabili e vulnerabili

accreditamento ai servizi al lavoro sul territorio regionale

h W=

i

La nostra storia

2008 costituzione

2009 certificazione qualita per formazione e consulenza progetti giovani

2009 accreditamento agenzia formativa riconosciuta dalla RT cod LU00541

2018 accreditamento agenzia formativa per erogazione percorsi formativi obbligo scolastico
OF0065

2017 aggiudicazione appalto Servizio Informagiovani Comune Lucca fino 2023

2020 cambio sede

2021 accreditamento servizi al lavoro Regione Toscana

2023

5 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa al 31 dicembre 2021

Soci ordinari 7
Soci sostenitori 1

lavoratori dipendenti 7
dipendenti a tempo indeterminato: 7
collaboratori 1



servizi gestiti in convenzione con EEPP: 2
fatturato

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi
Dati amministratori —CDA:

Nome e Cognome | Rappresentante di Data Nomina Indicare se ricopre la
amministratore. persona giuridica — carica di Presidente, vice
societa Presidente,  Consigliere

delegato, componente, e
inserire altre informazioni

util
Mirco Trielli no 30/06/23 Presidente
Cecilia Fambrini no 30/06/23 Amministratore
Elisabetta Fambrini no30/06/2023 30/06/23 Amministratore

N. di CdA/anno + partecipazione media

Il Consiglio di Amministrazione nel corso del 2022-2023 si € riunito 15 volte, con cadenza
mensile/quindicinale per deliberare in merito ai contenuti previsti dall'art. 2381 c.c. e su
ogni altro argomento inerente gli aspetti gestionali organizzativi. Quest'anno € stata data
particolare importanza alle modalita e agli interventi attuati per fronteggiare I'emergenza
sanitaria. Inoltre si riunisce per deliberare |'analisi della bozza del bilancio d'esercizio e per
convocare l'assemblea dei soci. 80% dei CdA ha visto la partecipazione dei tre menbri.

Assemblee Soci
Si sono svolte due assemblee soci nel corso del 2022 che hanno visto la partecipazione del
90 %dei soci.

6 PERSONALE

L'orientamento di Zefiro, compatibilmente con le attivita erogate, € di perseguire
costantemente la stabilita e il benessere lavorativo del personale, per mantenere sempre
alto il livello di motivazione.

Nell'anno di esercizio il numero complessivo di persone impiegate della Cooperativa €
costituito da n. 8 persone, di cui n. 5 tempi indeterminati , 5 tempi determinati e 1 copro
per amministratore.

Il numero dei dipendenti nel 2023 si & ridotto di due unita che hanno trovata altra
occupazione e a seguito di una aggiudicazione di un servizio di Info point per il Comune di
Lucca sono stati assunti con contratto a tempo determinato 3 unita.

Dei 10 dipendenti, 9 sono femmine.

Tutti i contratti di lavoro sono part-time.

Livello di istruzione
Su 11 persone impiegate 8 hanno la laurea specialistica e 2 il diploma.




Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento

Personale Il coinvolgimento del personale & garantito dal coordinamento
dei servizi, dalle riunioni professionali di equipe e dalle
numerose occasioni formative o di confronto tecnico condotte
nei diversi settori della Cooperativa.

Oltre alla partecipazione giocata sui canali professionali, i
lavoratori che sono soci della Cooperativa prendono parte ai
momenti assembleari e alle numerose occasioni di
partecipazione sociale gia prima descritte.

Finanziatori La Cooperativa opera in partnership con Fondazioni e altri
analoghi Enti finanziatori nella coprogettazione di interventi
territoriali a taglio sociale e sperimentale.

Clienti/Utenti Sia rispetto agli enti pubbilici, principali clienti, sia rispetto alle
famiglie a agli utenti stessi, I'approccio che caratterizza Marta
e quello della coprogettazione, incentrato sul coinvolgimento
attivo tanto dei decisori e degli enti territoriali quanto dei
cittadini, delle famiglie e dei singoli che si avvalgono dei nostri
servizi.

Fornitori Negli anni la partecipazione dei fornitori € stata raffinata e
promossa tramite l'individuazione di una filiera di fornitori
qualificati che, per questo, hanno potuto essere coinvolti
maggiormente nell'ambito della Cooperativa a partire da
rapporti di fidelizzazione e di ricerca di sviluppi comuni.

Pubblica Amministrazione |Anche rispetto ai committenti la nostra Cooperativa fa largo
uso dello strumento della coprogettazione, tramite la ricerca e
I'analisi congiunta dei bisogni territoriali e la progettazione
partecipata di servizio o interventi specifici.

Collettivita Diverse sono le iniziative socioculturali a favore del
coinvolgimento della cittadinanza e della collettivita, oltre alla
rendicontazione sociale annuale che la nostra cooperativa
opera tramite lo strumento del Bilancio Sociale e della sua
diffusione tramite diversi canali.

7) OBIETTIVI E ATTIVITA":

FINALITa E STRATEGIA

L'orientamento della cooperativa € stato negli anni quello di cercare sempre, anche
grazie a percorsi formativi verso una utenza fragile, di andare oltre la semplice erogazione



del servizio, nella consapevolezza di svolgere un ruolo di forte utilita sociale. Quindi missione
di Zefiro € anche:epromuovere la qualita sociale come un sistema di relazioni che
intreccia benessere individuale e benessere sociale, ovvero il benessere di tutti
i soggetti coinvolti nel processo di vita di una comunitaeampliare la gamma dei servizi
offerti attraverso soluzioni compatibili con i problemi di risorse finanziarie degli
Enti Localieampliare il numero dei soggetti sociali attivi nell'ambito dei servizi
che zefiro gestisce. L'obiettivo € quello di riconoscere, incontrare e valorizzare le realta
del territorio e instaurare con loro relazioni stabili e sistematiche favorendo cosi processi
di coprogettazione. L'attivazione di collaborazioni, sperimentata con famiglie e associazioni,
ci permette di esprimere che la compresenza di operatrici/ori e volontari del territorio ha
portato valore aggiunto ai servizi.

Il contesto sociale ed economico in cui ci troviamo € in continua evoluzione.

Nello specifico ambito dei servizi alla persona questo momento storico ci mette di fronte
a complessita quali:>la contrazione di risorse a disposizione degli enti locali per
finanziare le politiche sociali >il riemergere del bisogno di partecipazione, di
cittadinanza  attiva: le  persone  manifestano nitidamente la necessita di uscire
dall'isolamento, di riconnettersi in una rete.>la capacita delle cooperative di ripensare
il loro funzionamento per adeguarlo al nuovo contesto. ’ partendo da questa analisi che si
configura una nuova realta socio economica in cui, secondo noi, le cooperative non possono
piu porsi solo come attuatrici di pratiche ma devono assumere un ruolo attivo sia nei
confronti dell’Ente Pubblico che della cittadinanza. Avere, quindi, capacita di progettazione
e ri-progettazione in itinere e capacita di co-progettazione, diventa un differenziale che
puod supportare I'Ente Pubblico in questo momento di crisi e che pud diventare un
connettore tra I'Amministrazione Comunale e i cittadini per avviare nuove pratiche come
la cogestione di servizi, il mutuo aiuto, la partecipazione ad attivita di autogestione.
L'obiettivo € che si verifichi in questo percorso una trasformazione per quanto riguarda
la figura del cittadino, che da fruitore del servizio diviene cittadino attivo, parte di un tessuto
sociale, consapevole dei cambiamenti sociali ed economici in atto. E;, infatti, Ia
consapevolezza che conduce al protagonismo e alla costruzione di reti, che promuove
la coesione sociale e che porta alla modificazione dei comportamenti individuali
con una ricaduta anche economica per I'Amministrazione Comunale.Questo lavoro
richiede un costante e attento impegno di formazione che deve coinvolgere tutte le persone
attivate nel processo anche se a diversi livelli ei n misura differente.



INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.35 delD L34/2019
ZefiroSocietaCooperativaSociale ha beneficiato deiseguentifinanziamentinell'anno2020:

CodiceCESA.47180
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8. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Descrizione del conto

Valore corrente

Valore Finale

Valore Bilancio

Anno precedente

Stato patrimoniale attivo 414.380,35 414.380,35 414.381 404.962
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 3.700,00 3.700,00 3.700 3.700
1) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 3.700,00 3.700,00 3.700 3.700
11) (di cui gia richiamati) 3.700,00 3.700,00 3700 3.700
B) Immobilizzazioni 26.266,09 26.266,09 26.266 35.003
1) Immobi zazioni immateriali .476,7 .476,7: 477 5.215
Im mobilizzazioni -476.7 476.7 477 5215
7) Altre .. -476.7! .476.,7! 477 5215
d) Altri costi pluriennali .476,7: .476,7: 477 5.215
1) Immobilizzazioni materiali 17.564,31 17.564,31 17.564 24.563
Im mobilizzazioni 76.362,53 76.362,53 76.363 74.107
(Ammortamenti) 58.798,22 58.798,22 58.798 49544
a) Impianto 0,00 0,00 5] 750
b) Macchinario 1.750,00 1.750,00 1.750 0
c) (Fondi di ammortamento) 1.750,00 1.750,00 1.750 1.750
3) Attrezzature industriali e commerci: 529,73 29,73 530 782
a) Attrezzature 529,73 29,73 30 782
1) Attrezzature di officina: stampi, modelli . 3.392,27 3.392,27 3392 3392
6) (Fondi di ammortamento) 2.862,54 2.862,54 2.863 2.610
4) Altri beni 17.034.58 17.034,58 17.035 23.781
a) Mobili 2.821,65 2.821,65 2.822 870
1) Mobili, arredi e dotazioni d'ufficio 3.781,50 781,50 782 3.782
2) Mobili e dotazioni di laboratorio 377,94 77,94 371 11
6) (Fondi di ammortamento) 4.337.79 4.337.79 4. 4.034
b) Macchine d'ufficio 14.212,93 14.212,93 14 22.911]
1) Macchine ordinarie d'ufficio 64.060,82 64.060,82 64.0 64.06
4) (Fondi di ammortamento) 49.847,89 49.847,89 49.84 41.150
1) Immobilizzazioni finanziarie 5.225,00 5.225,00 5.225 5.225
ioni 5.225,00 5.225,00 5225 5225
5.000,00 5.000,00 5.000 5.000
ie 225,00 225,00 225 225
225,00 225,00 225 225
d) Altre imprese 225,00 225,00 225 225
3) Partecipazioni in altre imprese 225,00 225,00 225 225
2) Cred 5.000,00 5.000,00 5.000 5.000
©) Verso altri 5.000,00 5.000,00 5.000 5.000
2) Esigibili oltre l'esercizio successivo 5.000,00 5.000,00 5.000 5.000
) Depositi cauzionali in denaro 5.000,00 5.000,00 5.000 5.000
C) Attivo circolante 379.605,39 379.605,39 379.606 360.152
1) Crediti 363.587,57 363.587,57 363.588 346.677
Esigibili entro I'esercizio successivo 363.587,57 363.587,57 363.588 346.677
1) Verso clienti 299.717.26 299.717,26 299.717 295.063
1) Esigibili entro l'esercizio successivo 299.717.26 299.717.26 299.717 295.063
a) Crediti documentati da fatture 193.512,40 193.512,40 193.512
b) Cambiali attive e altri documenti 0,00 0,00 5] 227242
©) Cambiali attive allo sconto e allincasso 0,00 0.0 5] 64.137
d) Crediti verso societa di factoring 31.933.25 31.933.25 31.933 0
©) Crediti dubbi e in contenzioso 0,00 0,00 [5) 3.683
i) Fatture da emettere 74.27 74.27 74.27: o
5bis) Per crediti tributari 60.011, 60.011, 60.01 46.05
1) Esigibili entro I'esercizio successivo 60.011, 60.011, 60.01 46.05
c) Crediti per rimborsi IRES/IRAP 5.40: 5.403, 5.40:
d) Crediti per rimborsi VA 54.608,42 54.608,42 54.60¢ 46.044
Squater) Verso altri 3.858,68 3.858,68 3.859 5.562
1) Esigibili entro I'esercizio successivo 3.858,68 3.858,68 3.859 5562
b) Crediti verso i dipendenti 0,00 0,00 5] 1.703
d) Crediti verso altri soggetti 3.858,68 3.858,68 3.859 3.859
1V) Disponibilita liquide 16.017.,82 16.017.82 16.018 13.475
1) Depositi bancari e postali 10.795,20 10.795,20 10.795 10.550
a) Banche c/c attivi 10.795,20 10.795,20 10.795 10.550
3) Denaro e valori in cassa 522262 522262 5223 2.926
a) Cassa e monete nazionali 522262 522262 5223 2.926
D) Ratei e risconti 4.808,87 4.808,87 4.809 6.107
791,05 791,05 791 o
791,05 791,05 791 0
2[ Risconti attivi 4.017,82 4.017,82 4.018 6.107
a) Esigibili entro l'esercizio successivo 4.017,82 4.017,82 4018 6.107
Stato patrimoniale passivo 414.380,35 414.380,35 414.381 404.962
A) Patrimonio netto 101.969,64 101.969,64 101.969 91.979
1) Capitale 8.300,00 8.300,00 8.300 9.400
1) Soci cooperatori 8.300,00 8.300,00 8300 9.400
IV) Riserva legale 25.492,00 25.492,00 25.492 25.389
V) Riserva legale 25.492,00 25.492,00 25.492 25389
V1) Altre riserve 57.077.79 57.077.79 57.077 56.846
13) Varie altre riserve 57.077.79 57.077.79 57.077 56.846
8) Riserva indivisibile 57.077,79 57.077,79 57.078 56.847
11) Differenza da arrotondamento all'unita di Euro 0,00 0,00 -1 -1
1X) Utile (Perdita) dell'esercizio 11.099,85 11.099.85 11.100 344
1) Utile d'eserci 11.099,85 11.099.85 11.100 344
B) Fondi per rischi e oneri 0,00 0,00 o 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 61.526,55 61.526,55 61.527 48.377
1) Fondo TFR 61.526,55 61.526,55 61.527 48377
D) Debiti 250.884,16 250.884,16 250.885 264.606
Es entro I'esercizio successivo 164.262,57 164.262,57 164.263 133.866
Esigibili oltre I'esercizio successivo 86.621,59 86.621,59 86.622 130.740
4) Debiti verso banche 71.079,59 71.079,59 71.080 96.040
1) Esig entro I'esercizio successivo 21.715.60 21.715,60 21.716 24.697
d) Per conti correnti passivi 3.877.60 3.877.60 3.878 4.520
©) Per anticipi su crediti o su ricevute bancarie 7.536,00 7.536,00 7.53¢ 20.177
) Per anticipi su ordinazioni della clientela 10.302,00 10.302,00 10.302 0
2) Esigibili oltre I'esercizio successivo 49 49.363,99 49.364 71.343
e) Banche c/anticipi su crediti o su ricevute bancarie 22.4 22.464,00 22.464 30.000
f) Banche c/anticipi su ordinazioni della clientela 26 26.899,99 26.900 41.343
7) Debiti verso fornitori 1.769,4 61.769,4 1.769
1) Esi entro I'esercizio successivo 1.769.43 1.769,4 1.769
a) Fornitori di beni e servizi 41.103,44 41.103,44 41.103
b) Fatture da ricevere 0.665,99 0.665 20.666
11 bis) Debiti verso soci 3.565,00 3.565,00 3.565
1) Entro l'esercizio 3.565,00 3.565,00 3.565
d) Altro ... 3.565,00 3.565,00 3.565
tributari 69.297,65 69.297,65 69.298
entro I'esercizio successivo 48.174.65 48.174,65 48175
RES 80,00 80,00 80
RAP 4.739,00 4.739,00 4.739
d) Debiti verso I'Erario per ritenute operate alla fonte 34.926,97 34.926,97 34.927
©) Debiti per patrimoniale straordinaria 428,68 428,68 429
2) Esigibili oltre I'esercizio successivo 21.123,00 21.123,00 21.123
©) Debiti per VA 21.123,00 21.123,00 21.123
d) Debiti verso I'Erario per ritenute operate alla fonte 0,00 0,00 5]
13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 35.978,13 35.978,13 35.978
1) Esigibili entro I'esercizio successivo 19.843,53 19.843,53 19.844
a) Enti previdenziali 19.843,53 19.843,53 19.844
b) Altri enti __ 0,00 0,00 5]
2) Esigibili oltre I'esercizio successivo 16.134,60 16.134,60 16.135
a) Enti previdenziali 16.134,60 16.134,60 16.135
14) Altri debiti 9.194,36 9.194,36 9.194 6.923
1) Esig entro I'esercizio successivo 9.194,36 9.194,36 9194 6.923
b) Debiti finanziari verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 8.134,22 8.134,22 8134 [5)
©) Altri debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 229,82 229,82 230 9.390
d) Debiti verso soci per dividendi o altro 820,32 820,32 820 -2.866
©) Debiti verso amministratori o sindaci per emolumenti o altro 0,00 0.00 [5) 466
) Debiti verso finanziatori per interessi maturati 0.00 0,00 ) 303
h) Debiti verso obbligazionisti 10,00 10,00 10 -370
E) Ratei e risconti 0,00 0,00 o o




Conto economico

0

A) Valore della produzione 645.508,05 645.508,05 645.508 509.263
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 639.936,27 639.936,27 639.936 508.957
a) Corrispettivi cessioni di beni e prestazioni di servizi a cui & diretta I'attivita dell'imp 304.787,74 304.787,74 304.788 206.900

b) Corrispettivi cessioni materie prime, sussidiarie, semilavorati, altri beni mobili, escl 335.152,27 335.152,27 335.152 302.058

g) Rettifiche di ricavi -3,74 -3,74 -4 0
2) (Sconti su vendite) 3,74 3,74 4 0

5) Altri ricavi e proventi 5.571,78 5.571,78 5.572 306
a) Vari 419,78 419,78 420 306
8) Penalita da addebitare ai clienti / associati 419,78 419,78 420 0

12) Ricavi circolo aziendale 0,00 0,00 0 305

30) Rettifiche per arrotondamento Euro 0,00 0,00 0 1

b) Contributi in conto esercizio 5.152,00 5.152,00 5.152 0
1) Contributi in conto esercizio 5.152,00 5.152,00 5.152 0

B) Costi della produzione 627.642,79 627.642,79 627.643 501.343
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 6.386,37 6.386,37 6.386 4.918
7) Semilavorati 6.386,37 6.386,37 6.386 4.918

7) Per servizi 304.234,09 304.234,09 304.234 283.646
9) Servizi vari su acquisti 54.087,07 54.087,07 54.087 51.162

10) Servizi industriali 147.177,06 147.177,06 147177 211.068

11) Lavorazioni esterne 1.445,63 1.445,63 1.446 1.151

12) Energia elettrica 475,00 475,00 475 950

13) Gas 42.566,85 42.566,85 42.567 19.315

49) Manutenzione macchine d'ufficio 58.482,48 58.482,48 58.482 0

8) Per godimento di beni di terzi 26.732,85 26.732,85 26.733 20.413
a) Affitti e locazioni 26.732,85 26.732,85 26.733 20.413

9) Per il personale 260.013,00 260.013,00 260.014 171.686
a) Salari e stipendi 183.362,57 183.362,57 183.363 119.032
1) Retribuzioni in denaro 183.362,57 183.362,57 183.363 119.032

b) Oneri sociali 62.425,54 62.425,54 62.426 44.885
1) Oneri previdenziali a carico dellimpresa 60.584,68 60.584,68 60.585 42.914

2) Oneri assistenziali a carico dellimpresa 1.840,86 1.840,86 1.841 1.971

c) Trattamento di fine rapporto 14.013,30 14.013,30 14.013 7.769
1) Trattamento di fine rapporto 14.013,30 14.013,30 14.013 7.769

e) Altri costi 211,59 211,59 212 0
5) Borse di studio 211,59 211,59 212 0

10) Ammortamenti e svalutazioni 10.992,51 10.992,51 10.992 10.395
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.738,38 1.738,38 1.738 1.738
6) Ammortamento altre immobilizzazioni immateriali 1.738,38 1.738,38 1.738 1.738

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 9.254,13 9.254,13 9.254 8.657
3) Ammortamento ordinario attrezzature industriali e commerciali 252,63 252,63 253 253

4) Ammortamento ordinario altri beni materiali 9.001,50 9.001,50 9.002 8.404

14) Oneri diversi di gestione 19.283,97 19.283,97 19.284 10.285
3) Imposte di bollo 692,59 692,59 693 0

4) Tributi locali 14.027,67 14.027,67 14.028 0

5) IMU 4.563,71 4.563,71 4.564 0

6) Imposta di fabbricazione 0,00 0,00 0 1.325

7) Imposta di registro 0,00 0,00 0 8.960

C) Proventi e oneri finanziari -1.946,41 -1.946,41 -1.946 2173
16) Altri proventi finanziari 0,82 0,82 1 0
d) Proventi diversi dai precedenti 0,82 0,82 1 0
5) Altri 0,82 0,82 1 0

e) Interessi su depositi bancari 0,82 0,82 1 0

17) Interessi e altri oneri finanziari 1.947,23 1.947,23 1.947 2173
) Altri 1.947,23 1.947,23 1.947 2173
2) Interessi passivi sui debiti verso banche di credito ordinario 168,76 168,76 169 1.117

3) Interessi passivi su mutui 1.778,47 1.778,47 1.778 991

6) Interessi passivi sui debiti non rappresentati da titoli di credito (Erario, enti previ 0,00 0,00 0 66

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie 0,00 0,00 0 0
20) Imposte sul reddito dell'esercizio 4.819,00 4.819,00 4.819 5.403
a) Imposte correnti 4.819,00 4.819,00 4.819 5.403
1) IRES 80,00 80,00 80 1.752

2) RAP 4.739,00 4.739,00 4.739 3.651

21) Utile (Perdita) dell'esercizio 11.099,85 11,099,85 11.100 344

Il sottoscritto dott. Quiriconi Andrea ai sensi dell’ art. 31 comma 2-quinquies della L. 340/2000, dichiara che il presente documento &
conforme all’ originale depositato presso la societa - “Imposta di bollo assolta in modo virtuale con autorizzazione dell'Agenzia delle
Entrate - Direzione Regionale per la Toscana - Sezione distaccata Lucca - N. 29532 DEL 10.05.2022”



