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Servizi di accompagnamento al lavoro
per persone vulnerabili
SECONDA EDIZIONE

Il Bando è finanziato dalla Regione
Toscana, Settore Welfare e
innovazione sociale della Direzione
Sanità, Welfare e coesione sociale,
sul POR FSE 2014-2020 - Avviso
servizi di accompagnamento al
lavoro per persone svantaggiate
SECONDA EDIZIONE, con Decreto
n.14657 del 21-07-2022

Il progetto RIVELA vuole promuovere
con tirocini di inclusione sociale, ai
sensi della delibera 620/2020,
l'inserimento nel mondo del lavoro di
persone vulnerabili.

Attraverso un sistema integrato di
servizi tesi a rafforzare l’occupabilità
dei destinatari il progetto mira a
potenziare le capacità di inclusione
sociale/lavorativa del sistema
territoriale della piana di Lucca.



Destinatari
Il progetto è rivolto a persone
disoccupate o inoccupate iscritte al
Centro per Impiego e residenti nel
comune di Lucca e nei comuni della
piana.

Non possono partecipare coloro che
percepiscono il REDDITO di   
CITTADINANZA e i loro nuclei
familiari. 

Numero partecipanti
-   120 persone per la prima fase di
orientamento e formazione;
- 70 persone per il progetto
personalizzato e il successivo tirocinio
retribuito in azienda.

Tirocinio retribuito in azienda
La durata del tirocinio di inclusione
sociale va da un minimo di 3 mesi
rinnovabili fino ad un massimo di 12
mesi, (minimo 15 ore settimanali
massimo 30) .
E’ prevista un’indennità di
partecipazione connessa alle ore
effettive di tirocinio svolto, pari a € 4
orarie fino ad un massimo di € 500
mensili

Tutoraggio
Ogni partecipante sarà affiancato da
un tutor nel percorso di tirocinio in
azienda.

Informazioni per l'azienda
L’assicurazione e l’indennità di
partecipazione per la/il   tirocinante
sono a carico del progetto.
Nessun costo è previsto per l’azienda.
Le aziende che ospiteranno i
tirocinanti avranno visibilità a livello
regionale come modello di eccellenza
nell’ambito dell’innovazione sociale e
delle buone pratiche.

Articolazione del progetto
Il progetto RIVELA è articolato in più
fasi: 

Accesso e presa in carico,
Accoglienza; 
Orientamento dei partecipanti; 
Formazione generale sulla
sicurezza sui luoghi di lavoro e
HACCP; 
Selezione partecipanti per la fase
di tirocinio in azienda retribuito.

Informazioni 
Se interessati a partecipare al progetto,
inviare una mail al seguente indirizzo:
progservizisociali@comune.lucca.it
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